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NRK BARNEHAGENS STYRE
Leder: Ole Birger Lie
E-post: ole-bili@online.no

Medlemmer: Ole Birger Lie, Ingunn Andersen,
Margrethe Rged, Mats Borch Bugge, Karl Pedersen og
Hege Berg Lagkken

NRK BARNEHAGEN
Daglig leder: Anne Jgrgensen
Tel: 23048288

E-post: anne.jorgensen@nrk.no

NRK BARNEHAGENS KOKK
André Dglvik-Borgen
Epost: Lysthuset.barnehage@nrk.no
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VEKSTHUSET

E-post: veksthuset.barnehage@nrk.no

Tel: 23048765

Pedagogisk leder
Pedagogisk leder
Farskolelaerer

Assistent

Barne- og ungdomsarbeider
Assistent

Assistent

LYSTHUSET

Anne Regmcke

Susan Kristina Kesti
Pernille Skaadel (50%)
Siv S. Tufte (40%)
Eva Granum

llya Badulin

Anton Brandth

E-post: lysthuset.barnehage@nrk.no

Tel: 23048288

Pedagogisk leder
Pedagogisk leder
Barnehageleerer
Assistent/Student
Assistent
Assistent
Assistent
Assistent

James Henry Swann
Hilde Lukkassen

Silje Aanes Egeberg
Susanne Mellbye (50%)
Martin Skjold (50%)

Mia Lindberg Jgrgensen
Anja Malec

Mina R. Stokke
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PRESENTASJON AV AVDELINGEN

LYSTHUSET
Pa Lysthuset er det 21 barn i alderen 1 — 3 &r

Daglig deler vi barnainn i mindre grupper, noe som gir barna
stgrre ro til & utforske miljget rundt seg. Minst tre dager i uken er
barnadelt inn i mindre grupper der de har aktiviteter som musikk,
drama, forming og sansetrening.

Avdelingene er innredet tilpasset barnas alder. Vi har ogsa
innredet et fellesrom (baserommet) som ligger i midten av huset.

Pa Lysthuset har hvert barn én omsorgsperson som har som
oppgave & holde et ekstra gye med ditt barn, spesielt i
tilvenningsfasen.

De voksne vil i stor grad samarbeide med hverandre pé tvers av
gruppene. | tillegg vil vi g& pa tur minst én gang i uken sa lenge
temperaturen tillater det.

Pa en smébarnsavdeling er det viktig med rutiner.

Slik er dagsrytmen pa Lysthuset:

Kl. 08.00-09.00 Frokost

Kl. 10.00-11.00 Tilrettelagte aktiviteter
Kl. 11.00 Lunsj

Kl. 11.30- ca.14.30 Soving og utetid

Kl. 14.30 Ettermiddagsmaltid

Kl. 15.00 - 16.45 Lek

Alle tider er ca. -tider
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VEKSTHUSET

Veksthuset sies & veere det gamle drivhuset til NRK. Huset har
rommet barnehage fra slutten av 60-tallet.

| Veksthuset er det 33 barn i alderen 3 - 6 &r. Hvert barn har én om-
sorgsperson som har som oppgave & holde et ekstra gye med ditt
barn.

Barnavil flere dager i uken deles i mindre grupper. Da vil vi ha
aktiviteter som musikk/drama, forming og ulike former for uteliv.
Minst én gang i uken vil vi g& pa tur sa lenge temperaturen tillater
det.

Det vil veere farskole for 5-aringene der de samles til felles
aktivitet, turer, skiskole, Vangentur m.m.

Rommene og krokene i Veksthuset er innredet for ulike aktiviteter.
Der finnes musikkrom, formingskrok, farskolerom, familiekrok og
konstruksjonsrom.

Slik er dagsrytmen i Veksthuset:

Kl. 08.00-09.00 Frokost

Kl. 10.00-11.30 Tilrettelagte aktiviteter
Kl. 11:30 Lunsj

Kl1.12.00- ca.14.30 Utelek

Kl. 14.30 Ettermiddagsmaltid

Kl. 15.00-16.45 Lek

| utetiden kan det veere rom for at noen er inne. Kanskje de har
veert med p& en utegruppe og gnsker a ga inn. Vi vil legge vekt pa
& veere fleksible fremfor & fglge klokken slavisk.

Alle tider er ca.-tider



Arsplan som gir en oversikt over hva vi legger vekt pa
i vart arbeid, samt en oversikt over felles aktiviteter ,
tradisjoner og planleggingsdager.

Hver maned legges det ut manedsplaner for hver
avdeling pa MyKid. Der legges det ogsa ut ukesbrev
med bilder som forteller litt om uken som har gatt..

Handlingsplaner pa den enkelte avdeling med mal og
tiltak i samsvar med Rammeplanen for barnehager,
var overordnede handlingsplan og vare
satsningsomrader.

. Lov om barnehager
. Rammeplan for barnehager.
. Innholdet i barnehagen handler bade om hva vi gjar

og hvordan det gjgres. Innholdet ma ses i
sammenheng med de fgringene som gis av
myndighetene. | tillegg skal barnehagen sette mal for
virksomheten som ma inkludere lokale forhold knyttet
til vare brukere og deres behov.

SAMARBEIDSPARTNERE

. Helsestasjonen

. Skole

. Pedagogisk psykologisk tjeneste
. Barnevern

. Pedagogisk fagsenter

. Bydel St.Hanshaugen

FORELDRESAMARBEID

. Vi tilbyr foreldresamtaler to ganger i aret

. Vi har foreldremgte minst en gang i aret.

. Vi har foreldremgte med nye foreldre hver var.

. Vi har foreldremgte med foreldre til barn som flytter

fra Lysthuset til Veksthuset hver var.

Vi legger vekt pa a ha et godt og dpent samarbeid med dere
foreldre. Det er to begrep i barnehageloven som gér igjen
néar det gjelder samarbeid med barnets hjem. Det er
forstdelse og samarbeid. Med forstéelse menes gjensidig
respekt og anerkjennelse for hverandres ansvar og
oppgaver i forhold til barnet. Med samarbeid menes
regelmessig kontakt der informasjon og begrunnelser
utveksles. Under foreldresamtalene vil spgrsmal knyttet til
barnets trivsel og utvikling droftes.

SuU

Samarbeidsutvalget skal veere et rddgivende,
kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte og ansatte i
barnehagen slik at hver gruppe er likt representert.

Barnehagens eier kan delta etter eget gnske, men ikke med
flere representanter enn hver av de andre gruppene.
Barnehageeieren skal sgrge for at saker av viktighet
forelegges foreldrerddet og samarbeidsutvalget.

I NRK barnehagen vil en del av eierstyret (som kun bestar
av foreldre) ha 2 representanter som ogsa representerer SU,
sammen med 2 representanter fra personalet. Daglig leder
vil ogsa delta pd mgtene.



FESTKOMITE

Festkomiteen bestar av foreldrerepresentanter
fra hver avdeling. Festkomiteen har som oppgave
& lage i stand til hyggelige sammenkomster for
foreldre og barn i barnehagen , som for eksempel
sommerfesten. Andre eksempler pa aktiviteter er
a hjelpe personalet med a arrangere 17. mai.

| dette forum kan man legge opp til de aktiviteter
man har lyst til. Det er altsa opp til medlemmene
hvor stor aktiviteten skal veere. Her er det bare
tiden og fantasien som setter begrensninger.

FORETAKET

NRK-barnehagen er et foretak. Alle foreldre med
barn i barnehagen er medlemmer. Vi gnsker en
barnehage med aktive a engasjere foreldre. Fordi
barnehagen er foreldredrevet har foreldrene en
unik mulighet til & pavirke driften.

FORHOLDET TIL NRK

NRK vyter, etter avtale med barnehagen, en lang
rekke tjenester som hus, ytre vedlikehold, strgm,
renhold, telefon osv. Men det er foretaket, ikke
NRK, som drifter barnehagen og som har det
fulle gkonomiske, pedagogiske og administrative
ansvaret for alle sider ved driften. Personalet i
barnehagen er ansatt i foretaket, ikke i NRK.

ARSM@TE

Arsmgtet er barnehagens hgyeste organ.
Ordinzert arsmgate holdes hvert ar innen 31. mars
og innkalles med minst to ukers varsel. En
foreldrerepresentant for hver familie har
stemmerett pd arsmatet. Stemmegivning kan ikke
skje ved fullmakt. Andre
foreldrereﬂresentanter ansatte og foreldre til
barn som har fatt tilsagn om plass har mate-,
tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett.

Arsmgte gjennomgér budsjettet og velger nye
medlemmer. Barnehagens valgkomité skal finne
egnede og interesserte kandidater og lage en
innstilling til nytt styre.

Arsmate er et fora hvor vi gnsker deltagelse og
offentlig samtale om alle sider ved driften i
barnehagen. Her kan du pavirke ditt barns
hverdag.




STYRE

Styret velges av Arsmgte som et styre i en
ordineer bedrift. Styret har 6 medlemmer. Styret
bestemmer retningen for driften av barnehagen
og paser at dette falges opp. Styret jobber tett
med daglig leder, og behandler en rekke ulike
saker, som gkonomi 0g budsjett, ansettelser,
personalsaker m.m. Styret representerer
foreldrene og mottar gjerne innspill direkte fra
foreldrene i alle sparsmal som er av betydning
for barnehagens drift. Spgrsmal som omhandler
det enkelte barn skal som hovedregel tas direkte
med det pedagogiske personalet eller daglig
leder. Eierstyret vedtar barnehagens arsplan og
budsjett.

DAGLIG LEDER

Daglig leder har hovedansvaret for at hele
barnehagen blir en trygg, innholdsrik og
malrettet virksomhet. Dagllg leder skal lede
barnehagen i samsvar med lover, forskrifter og
egne vedtekter samt eventuelle kommunale

vedtak eller bestemmelser som har innflytelse pa

barnehagens drift. Daglig leder har overordnet
ansvar for det pedagogiske innholdet,
personalet, administrasjon og gkonomi. Daglig
leder samarbeider tett med eierstyre. Det er
eierstyret som ansetter daglig leder.

DE ANSATTES KOMPETANSE OG UTVIKLING

Vi arbeider hele tiden i forhold til rammeplanen
for a sikre at vi gjennomfarer tiltak som er i trad
med barnehagens samfunnsmandat og de 7
fagomradene.

Hver avdeling har avdelingsmagte hver 14. dag
slik at man far lagt planer og hatt faglige
diskusjoner pa avdelingen.

Vi har personalmgte 8-9 ganger i ret der vi
jobber i forhold til planer og kvalitetsutvikling av
jobben var.

Vi har 4 planleggingsdager i aret som brukes til
planarbeid, kursing, kvalitetsarbeid m.m.

Vi gar pa kurs i relevante temaer for vart arbeid.
Vi har arlig ferstehjelpskurs.

Vi setter av tid til veiledning.




Var visjon - «en god start»

Var visjon «<NRK barnehagen — en god start» henger tett opp
mot de verdiene vi har satt for vart arbeid med barna. Vi vil at
denne visjonen skal gjenspeile seg i barnehagens totale drift.

Nar et barn slutter far vi ofte en takk fra foreldre for at vi har
veert med pa a gi barna en sé god start. Det er akkurat det vi
vil - veere med pda & gi barna en god start i livet.

Malet blir derfor at vi hele tiden skal tenke pa barnets beste i
alle livets store og smé hendelser, og aktiviteter.

En god start skal bygge pa et langsiktig perspektiv slik at
barnet skal sta godt rustet til & mgte fremtiden. Vi ma sgrge
for at barna far utviklet seg pa alle omrader med den beste
veiledningen av trygge voksne.




Rammeplanen
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Fastsatt av kunnskapsdepartementet 24. april 2017 med hjemmel i lov 17. juni
2005 nr. 64 om barnehager (barnehageloven) 8 2 syvende ledd ved forskrift

8. mai 2017.

Malet med rammeplanen er:
«Gi styrer, pedagogiske ledere og det gvrige personalet en forpliktende ramme for planlegging og
vurdering av barnehagens virksomhet.
Rammeplanen gir ogsa informasjon til foreldre og tilsynsmyndighet».

Barnehagen ses nd som en del av et utdanningslep i Norge og
dens innhold omhandler bl.a.:

Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse
med hjemmet, & ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Lek, omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng.

Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig

respekt, likestilling, baerekraftig utvikling, livsmestring og helse.

Barnehagen skal fremme danning, leering, sprak og
kommunikasjon og ivareta barnas behov for lek.

Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og
folelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing.

RAMMEPLANEN ER DET SYV FAGOMRADER:

1.
2
3
4.
5
6

7.

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi

Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi

Neermiljg og samfunn

Hvert av fagomradene dekker et vidt laeringsfelt.
Fagomradene vil sjelden opptre isolert. Flere omrader vil
ofte veere representert samtidig. Mange av aktivitetene vi
har i barnehagen inneholder elementer av fagomradene.
Er vi for eksempel pa tur, far vi dekket de fleste
omradene. Vi far beveget oss, utviklet sprak da vi prater
om det som er rundt oss. Vi bruker naturens ressurser
og lager ting av naturmateriale, blir kjent med de ulike
arstidene og miljget rundt oss, og vi kan filosofere og
undre oss over det som skjer i naturen.



ESTETISKE FAG

Vart satsningsomrade i ar og &rene som kommer vil veere
estetiske fag: forming, musikk og drama/teater. Vi har ansatt
personell som er spesielt gode innenfor disse fagfeltene og som
skal fa bruke sine kunnskaper sammen med barna. Vi skal fortsatt
ga pa kurs og den enkelte skal f& mulighet til & bli ekstra god
innenfor sitt fagfelt.

| barnehagen skal barna fa erfaring i & uttrykke seg pa ulike mater.

Gjennom musikk, dans, drama og forming skal de fa erfaring med
varierte uttrykksformer.

Malet er at barna skal delta i ulike drama, musikk og
formingsaktiviteter, og mestre aktiviteter innenfor disse
fagomradene. Malet er ogsa a gi barnainteresse og kompetansei
bruk av digitale verktgy og gi dem innfgring i de etiske verdiene
knyttet til bruken av disse

MUSIKK, DANS OG DRAMA

Vi har valgt & kalle gruppen for musikk, dans og drama da disse
tre omradene ofte henger sammen.

Vi vil i vart arbeid la barna f& muligheten til & oppleve ulike genre
av musikk, og la de fa oppleve den gleden det er a uttrykke seg
gjennom eventyr, dramatisk lek, sang, spill, lytting, rytme og
bevegelse.

Gjennom dette utvikler barna en skapende fantasi og kreativ
tenkning og handling. Malet er ikke at barn skal spille teater for
den voksne, med inngving av replikker, utenatleering og hysjing,
men at vi skal tilrettelegge for aktiviteter som inspirerer barna til
lek. Mange opplevelser gir rikere lek.

ningsemrader

FORMING

Med forming i barnehagen jobber man med ulike estetiske
prosesser med forskjellige temaer, materialer, teknikker og
virkemidler. Dette krever at de voksne har kunnskap om
hvordan de forskjellige materialene, teknikkene og
virkemidlene fungerer sammen.

Nar man jobber med forming er det selve prosessen som er
viktig og ikke ngdvendigvis produktet. Det er viktig at
barna ar god tid under aktiviteten, og at de blir kjent med
ulike materialer.

Skal det ferdige produktet henges opp er det viktig at det
presenteres pa en verdig mate.

Barn uttrykker og bearbeider tanker og falelser gjennom
forming. De bearbeider ogsa iakttakelser og sin oppfatning
av virkeligheten.

FELLES TEMA

| 2018 har vi bestemt oss for & jobbe med et felles prosjekt i
begge hus. Temaet er Hakkebakkeskogen — et tema som
fenger. Vi vil lage gode planer for progresjon der barna kan
komme med innspill til innhold i aktiviteter.

Temaet vil inneholde de fleste fagomréader.
Hakkebakkeskogen patur, i barnehagen, i musikkstunden,
dramastunden og som en kreativ prosess i
formingsrommet.




Vdare grunnleggende verdier

Vi har jobbet med & finne frem til noen grunnleggende verdier
som skal vises i samspill mellom menneskene som hver dag
oppholder seg i barnehagen.

»pwbdPE

Selvstendighet

Skapende inntrykk og uttrykk
Anerkjennelse

Humor og glede

Eksempler pa hvordan vi vil jobbe med selvstendighet:

Vi vil gi barnatid til & prgve selv’ —smgre mat, kle pa
seg. Motiverer dem ved & oppmuntre og rose.

Vi legger til rette for mestring og roser handling, ikke
ngdvendigvis resultat.

Vi introduserer barna for nye ting vi vet de kan mestre og
gir dem oppgaver & strekke seg etter (trygge rammer til &
prgve noe nytt)

Vi oppfordrer barna til & hjelpe hverandre ved
pakledning, maltider o.l..

Vi gir barna ansvarsoppgaver.

Vi gir barna medvirkning innenfor gitte rammer.

Vi oppfordrer barnatil & tarre  ta egne valg ved a
motivere og reflektere sammen med dem (f.eks.
pakledning — er det for kaldt, la barna kjenne etter).
Oppmuntre til & takle motgang — lzere seg a takle at ikke
alltid ting blir som vi har tenkt / planlagt.

Gi barna plikter. Rydde opp etter seg.

Leere barna konfliktlgsning slik at de kan prave a Igse
ting selv etter hvert.

Gi og ta, godta at vi har ulike behov, vente pa tur, lytte til
hva andre sier

Eksempler pa hvordan vi vil jobbe med skapende
inntrykk og uttrykk:

* Lage et kreativt miljg i rommene med god tilgang til
materialene.

* Haetgodtog ryddig system som inspirerer til
aktivitet uten for mange forbud, men med krav om a
rydde / sette pa plass etter seg.

» Voksne ma vaere skapende sammen med barna,
inspirere barna ved & leere dem nye
teknikker, sanger, historier m.m.

» Ha prosjekter med tema som blir brukt i bade drama,
musikk forming og utegruppe. Barna er med pa &
bestemme innhold.

» Videler barnainnismagrupper for de ulike
aktivitetene.

e Vilegger til rette for felles opplevelse og turer som
kan inspirere barna.

e Ved aktiviteter er det prosessen som er viktig ikke
ngdvendigvis resultat.

» Voksne inspirerer barna ved & spille teater, holde
konserter m.m. for dem.

e Visnakker med barna om det vi ser og det vi harer.

» De voksne viser engasjement ved a veere forberedt
til aktiviteter.



Noen eksempler pa hvordan vi vil jobbe med a vise
anerkjennelse:

De voksne reflekterer over :

. hvordan man jobber (eks. hvorfor man sier nei)

. De behandler barna ulikt fordi barn har ulike behov.

. De setter ngdvendige grenser.

. De anerkjenner barns fglelser ("det er greit at du er sint,
men ikke at du slar”)

. De lytter til foreldrene om deres barn og observerer
barna.

. At man har tid til barnet. Bekrefte at man har hart det,
men sier ifra dersom man ikke har tid akkurat nd — FGLG
OPP!

. De er til hjelp og statte ved konflikter mellom barna ved &

sparre: "hva skjer” og hgrer pa deres versjon. Spgr sa
"hva kan du/vi gjgre med det” ?

. De taler kaos

. De skaper trygge rammer for barna og deres foreldre

. De er spontane og fleksible

. De er med pa & lage et godt miljg for personalet, barna

og deres foreldre.

Noen eksempler pa hvordan vi vil legge til
rette for en hverdag fylt med humor og glede

« De voksnes humor og glede smitter over pa barna.
La personlige problemer ligge igjen hjemme.

* Viler ikke av barnet, men sammen med barnet.

« Vi har fokus pa de sma gleder (eks. hva et barn
endelig mestrer, den fine turen, morsomme sangen
m.m.)

* Gjgre aktivitetene lystbetonte — humor og glede er
godt for leering.

e At de voksne ikke er selvhagytidelig — det er lov a
dumme seg ut.

« Vise glede ved a se barnet om morgenen. ” Sa godt
at nettopp du kom n&”

« Vi har fokus pa & gi barna positive tilbakemeldinger.




IKT 1 barnehagen

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek,
kreativitet og leering. Ved bruk av digitale verktgy i det
pedagogiske arbeidet skal dette stgtte opp om barns
leereprosesser og bidra til & oppfylle rammeplanens
faringer for et rikt og allsidig leeringsmiljg for alle
barn. Ved bruk av digitale verktgy skal personalet
veere aktive sammen med barna. Samtidig skal digitale
verktgy brukes med omhu og ikke dominere som
arbeidsmate.

Med IKT i barnehagen mener vi bruk av digitale
verktgy som pc, kamera, skanner og IPad. Det gjelder
ogsa programvare til datamaskinene som personalet
finner adekvat til avdelingens barn. Malet er & gi barna
interesse og kompetanse i bruk av digitale verktgy og
gi %em innfaring i de etiske verdiene knyttet til bruken
av disse.

| folge rammeplanen skal personalet:

« utgve digital demmekraft nar det gjelder
informasjonssgk, ha et bevisst forhold til opphavsrett
og kildekritikk og ivareta barnas personvern

 legge til rette for at barn utforsker, leker, leerer og
selv skaper noe gjennom digitale uttrykksformer

e vurdere relevans og egnethet og delta i barnas
mediebruk

« utforske kreativ og skapende bruk av digitale verktgy
sammen med barna.




Barnesyn

I NRK-barnehagen ser vi pa barn som kreative,
selvstendige, undrende, omsorgsfulle,
morsomme og lekende, samtidig som vi
anerkjenner at de ogsa kan veere utfordrende.

Barn er subjekter, ikke objekter som skal formes.
Det er viktig at vi lar barns perspektiv komme til
uttrykk i barnehagen, og mgter den enkelte som
et individ som kan forholde seg til seg selv, med
rettigheter i forhold til egne tanker og falelser.

| barnehagen vil vi mgte barn med forstaelse nar
de uttrykker egne grenser, og for eksempel
kommuniserer enten verbalt eller nonverbalt at
noe er ubehagelig. De ma kjenne at det er
akseptert & uttrykke forskjellighet eller si nei,

uter& atvinges til lydighet eller enighet med andre
rundt.

Leken er viktig for at barn skal kunne uttrykke
seg som subjekt bade handlingsmessig, mentalt
og folelsesmessig. | lekende samspill med andre
barn far de mulighet til & uttrykke og kjenne at
egen opplevelsesverden gjelds, og ved at den
kan deles med andre rundt skaper den samtidig
ogsa fellesskap og tilknytning.
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Leken blir til i samspill mellom mennesker. Den starter med de
neermeste omsorgspersoner fra den dagen barnet kommer til
verden.

I leken fremmes barnets utvikling pa alle omrader, det
intellektuelle, spraklige, fysiske, sosiale og emosjonelle.
Barnet far ogsa styrket sin identitet og selvfalelse.

Lekens kjennetegn er at det er en aktivitet som barnet selv
velger & deltai. Den er lystbetont og kan samtidig gi orden og
spenning. Barna kan bearbeide sine inntrykk fra
voksenverdenen, opplevelser i neermiljget eller fra mediene i
leken.

Mye av leken er sosial lek, og ikke minst er rolleleken viktig,

da de far pragvd ut opplevelser og erfaringer pa en helt ufarlig
mate. | leken er det er jo bare "pélissom”. Barn som har lekt
mye rollelek, vil veere godt rustet til & delta aktivt i samspillet
med andre i skole, fritid og arbeidsliv.

I barnehagen legger vi stor vekt pa leken. Leken er barnas
naturlige samvaersform og det ligger mye leering i god lek. Vi
leker med ord og tall, og fletter fagene inn i naturlige og
morsomme aktiviteter. Vi har ogsé temaarbeid for & inspirere
til lek.

| barnehagen er vi bevisste pa at leken er barnas arena. Vi er
forsiktige med a ikke styre leken mot det vi vil at barna skal
leere. Leken kan veere et middel for leering , men den er ogsa
et mal i seg selv.

Nar barn leker - da leerer de
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HVA ER MOBBING?

Mobbing er nar en person eller en gruppe personer
gjentatte ganger plager et eller flere offer.
Handlingene gjentas systematisk over en viss tid.

Mobbing kan arte seg som fysisk eller psykisk plaging
i form av trakassering, trusler, erting, haning, negativ
omtale, utestenging og/eller ignorering over tid. Den
som blir mobbet opplever negative handlinger av
andre.

Den som blir mobbet opplever seg underlegen og har
vanskelig for a forsvare seg.

Det er ikke mobbing ved vilkarlig erting,
enkeltepisoder med konflikter eller sldssing,
enkelttilfeller av utestenging osv. Dette er ting som
kan forekomme i barnas lek, og som oftest lar dette
seg ordne uten problemer for noen av partene.

Eksempel: Nar et barn sier eller gjgr noe og ser at den
andre blir lei seg og da stopper med den negative
atferden, er det ikke mobbing. Det er mobbing dersom
barnet fortsetter sin atferd OVER TID til tross for at det
andre barnet grater eller er lei seg

"NE

ehagen

Mal for barnehagens arbeid mot mobbing og tiltak for &
motarbeide mobbing i var barnehage

Alle barn skal oppleve et godt fysisk og psykososialt miljg som
fremmer helse, trivsel og mestring

Personalet skal hele tiden jobbe og holde seg oppdatert med
temaet, slik at de har en trygghet i handtering av mobbing.

Vi jobber for et barnehagemiljg med nulltoleranse mot mobbing
blant barn og voksne. Hvis en situasjon skulle oppsta vil
personalet sette i gang tiltak med en gang. Alle henvendelser vil
bli tatt pa alvor, i naert samarbeid med hjemmet!

Vi voksne skal hjelpe barna & utvikle en god selv — og mestrings
folelse. God selvfglelse er en forutsetning for & std imot mobbing.

Vi snakker mye med barna om hvordan vi skal veere mot
hverandre, og hva som kan veere konsekvens for handlingene vare
pé godt og vondt.

Vi veileder barna til hva de skal gjgre hvis de opplever eller ser
mobbing.

Vi sikrer at de voksne har oversikt over omrader der barn
oppholder seg — ute og inne, og vi oppmuntrer barna til & si ifra!

Vi jobber malbevisst med sosial kompetanse, og hjelper barna der
det trengs til 8 komme inn i leken.

Barn erter for & teste grenser, der er det personalets oppgave &
veilede barna til & si ifra nar det er nok, og til & forsta de sosiale
rammene.

Var oppgave er ikke & bygge broer for barna slik at de kan ga terrskodd
gjennom livet, var oppgave er & leere dem & svgmme.

Vi har laget en handlingsplan mot mobbing. Dens innhold viser hvordan
vi forebygger og hva vi gjgr dersom mobbing oppstar i barnehagen
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To hus - en barnehage

Vi vil at personalet og barna skal bli kjent med hverandre pa tvers av husene. Det er en styrke at vi blir kjent med hverandre da det vil veere enklere
& hjelpe hverandre under sykefravaer og pa husmegtedager. | feriene er vi dessuten samlet i et hus. For 3 aringene vil overgangen fra Lysthuset til
Veksthuset vil ogsa bli enklere. For & fa dette til har vi ulike tiltak.

Grupper patvers

Vi vil ogsdi ar ha grupper patvers av husene. Vi vil jobbe med eventyr, musikal, sang, spill og rockeverksted i ulike grupper. Her har vi ulike
aktiviteter som dramalek, sang, dans og spilling pa vare mange instrumenter, samt noe som er veldig stas - sang i mikrofon.

Vi vil i &r legge stgrre vekt pa at barna kan vaere pa besgk hos hverandre i hverdagen og ikke bare nar man skal ha aktiviteter. De sma liker a veere
pa besgk hos de minste for & vise omsorg og fa lov til & veere stor. Mange av de sma synes det er veldig morsomt & veere pa besgk hos de stre
barna der de mgter andre utfordringer og har noen a se opp til.

Omsorgsgruppe

Hgsten 2015 startet vi med omsorgsgruppe der barn fra 1 ars avdelingen og barn fra Veksthuset mgttes en gang i uken. Malet er at de store barna
skal ta del i omsorgsarbeidet med de minste barna, og at de minste skal ha store rollemodeller. Veksthusbarna fikk et fadderbarn de skulle passe
ekstra pa. Barna ble kjent med hverandre over tid, og det gav stabilitet. Vi sa at de stgrste barna passet ekstra pa sitt fadderbarn, og de minste
barna viste glede da Veksthusbarna kom over til Lysthuset. Gruppen holdt for det meste til ute der vi lekte og sang. Fordi vi opplevde at bade store
og sma hadde glede av dette samveeret vil denne omsorgsgruppen fortsette i 2018 ogsa. Vi starter alltid med dette etter jul. 1 aringene ma farst ha
blitt trygge etter oppstart.
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Farskolebarnavil dra pa overnattingstur til Vangen Leirskole i
@stmarka fra onsdag 14.-15.juni.

Dette er en opplevelsesrik tur. De ansatte pa Vangen Leirskole
sarger for at barna far noen flotte og opplevelsesrike dager &
tenke tilbake p&. Det er lagt opp til aktiviteter fra morgen til
kveld. Barna far se beverhytte som ligger like ved Vangen, vi far
en tur i stallen hvor det er forskjellige dyr som barna far holde
og klappe. Vi drar pa dagstur med hest og kjerre inn i skogen til
en leirplass. Derfra drar vi pa elgsafari, ser pa ulvehi, har
hinderlgype og griller pglser.

P& Vangen er det flere barnehager s& muligheten for & fa nye
venner er til stede.

Etter middagen &pner kiosken p& Vangen og dette er dagens
hgydepunkt. Alle barna har med seg litt penger som de ma
fordele p& 2 dager.

P& denne turen leerer barna seg selvstendighets trening, de ma
ordne mat, pakke sekken, rydde rommet og holde orden pa ting
og tay.

Barna vil bli fordelt pd rom og det vil veere en voksen pr. rom.

Barna har det s& gagy og spennende at de glemmer & lengte
hjem.
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SPRAK 0G KOMMUNIKASION

A utvikle spréket er noe av det mest betydningsfulle som skjer i et barns liv.
Spraklige ferdigheter er ngdvendig for & kunne deltai leken og forsta reglene for
samspill. Spraket er naert knyttet til utviklingen av var identitet og tilhgrigheten til
fellesskapet. Tidlig og god sprakstimulering er derfor en sveert viktig del av
barnehagens innhold.

Smabarnsalderen er den grunnleggende perioden for utvikling av sprak.
Samhandling gjennom kroppssprak og lek med lyder er en vesentlig del av det lille
barnets mate a neerme seg andre pa. Spraket er personlig og identitetsdannende
og neert knyttet til falelser.

Hos de minste barna er det viktig a legge vekt pa den uformelle lzeringa gjennom
de daglige omsorgssituasjonene. De minste barna leerer fgrst og fremst gjennom
direkte og konkrete erfaringer med gjenstander og fenomener, imitasjon og
etterligning.

Kommunikasjon foregar i et vekselspill mellom & motta og tolke et budskap. Bade
den nonverbale og den verbale kommunikasjon er viktig for a utvikle et godt
muntlig sprék. A fa varierte og rike erfaringer er ngdvendig for & forstd begreper.

Mal for barnehagen:

+ A samtale om opplevelser, fortellinger, tanker og falelser, for & utvikle et rikt
sprak.

* Presentere barna for ulike typer tekst; fortellinger, eventyr, poesi, dikt, rim, regler
0g sanger.

« Utvikle spraklig bevissthet gjennom lek, spill, morsomme aktiviteter, samtaler,
sang og bevegelse.

* Gi barna et rikt og variert sprakmiljg.

For & oppna malene ma vi:

* Gi barn trygghet og tilknytting, som er vesentlig for all leering.

*Oppmuntre barns egen utforskning og legger til rette for tidlig og god stimulering.
* Gjgre leeringen lystbetont gjennom glede og ros.

* Bruke pedagogiske hjelpemidler som snakkepakken og TRAS (Tidlig registrering
av barns sprakutvikling).

« Legge til rette for sprakleering uavhengig barnets kjgnn, alder og funksjonsniva.
« Observere barnas sprak og kommunikasjon i samspill med hverandre.

* Bruke digitale verktgy sammen med barna

« Ha sprakgrupper for barna som trenger det.

* Holde oss oppdaterte gjennom faglitteratur og kurs.

« Sta frem som gode spraklige forbilder.

Vi har som mal at barna skal finne glede i & bevege seg,
slik at de opplever positiv selvoppfatning gjennom
kroppslig mestring.

Motorikk i NRK barnehagen er & bevege seg inne, ute og
patur.

Inne har vi aktiviteter som hinderlgyper, sansemotorikk,
bevegelsessanger og bevegelse til sang og musikk. |
begge hus har vi delt barna i grupper der vi fokuserer pa
motorisk trening. Fgrskolebarna har egen
motorikkgruppe og skiskole pa vinteren.

Bade Lysthuset og Veksthuset har turdag pa onsdager.
Turer kan veere i neeromradet eller vi kan ta t-banen ut i

marka. De minste barna bruker vogn pa turer, men vi lar
barna bevege seg fritt der det er trygt & bevege seg.

Barnai NRK barnehagen er mye ute. Utearealet bade pa
Veksthuset og Lysthuset gir utfordringer til motorikken.
Der far de beveget kroppen gjennom lek og aktivitet.
Omradene gir rom for aking, skilek, sykling, hoppe
paradis og andre morsomme aktiviteter.

Motorikk og sprak henger sammen. God motorisk
utvikling er viktig for spraklig utvikling. | NRK
barnehagen legger vi vekt pa at alle barna far bevege
seg daglig. Bevegelse og motorikk skal veere lystbetont
0g gi glede.
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MANGFOLD OG LIKESTILLING

Mangfold

Geografisk mobilitet og en gkende internasjonalisering har medfart at det norske samfunnet er mer sammensatt enn tidligere. Det er
derfor mange mater a veere norsk p4, heter deti Rammeplanen. Barna vil i Igpet av livet mgte mangfold i kjgnn, alder, legning,
funksjonsnivd, etnisitet, sprék og religion. | barnehagen vil vi ha fokus pé at dette er en naturlig del av livet.

| barnehagen vil vi ivareta det kulturelle mangfoldet. Dette vil vi gjgre i samarbeid med hjemmet. De kulturelle tradisjonene som har
betydning for barnets familie vil fa en naturlig plass i barnehagen. Dette gjeres selvfglgelig pa familiens premisser.

Likestilling

I rapporten " Alle teller mer” vises det til at likestilling er et omrade som ofte velges bort i barnehagens arbeid. Ofte tenkes det at det
gjegres mer i forhold til likestilling i barnehagen enn det som faktisk foregar av praktisk likestillingsarbeid. Hva vi gjar i praksis henger ikke
alltid sammen med det vi mener i teori.

I barnehagen reflekterer personalet regelmessig over hvordan vi snakker med og oppferer oss rundt barna, og hvordan vare erfaringer
som kvinner og menn kan pavirke dette. Barnehagen skal motvirke stereotypier og gi rom for et mangfold av kjgnnsuttrykk. Det finnes like
mange mater a vaere jente og gutt pd som det finnes jenter og gutter. Vi er ogsa apne for at barn ikke identifiserer med det kroppslige
kjgnnet deres, og vil vise dem anerkjennelse og forstaelse.

Sammen med barna reflekterer vi ogsa over spgrsmal som dreier seg om kjgnn og likestilling. "Kan jenter og gutter gjgre de samme
tingene?", "Hvordan er det ndr jenter og gutter leker sammen?", "Er de voksne strengere med jentene eller guttene?" er typiske spgrsmal.

I NRK barnehagen vil malene veere:

. At alle barn skal fa de samme muligheter uansett kjgnn, funksjonsevne, alder eller nasjonalitet.

. At vi voksne er bevisst hvordan vi gir gutter og jenter oppmerksomhet og hva de far oppmerksomhet pa.

. At vi roser prosess, ikke produkt hos alle

. At vi gir barna faglig veiledning slik at de kan takle vanskelige utfordringer i lek og samspill med andre barn.

. At vi er opptatt av «det indre» (tanker, handlinger m.m.), og i mindre grad «det ytre» (pent har, pen kjgle, taff genser m.m.)
. At vi er bevisst pd at vi snakker med og ikke til barnet, og at vi er lydhar overfor barnets synspunkter.

. At vi er bevisst kroppsspraék, stemmebruk, stemmestyrke og ordvalg i samspill med barnet.

. At vi anerkjenner barnet ut fra hvem de er, ikke hvilket kjgnn de har.
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KROPPSBEVISSTE

- E—

Gjennom lek og utforsking leerer barna om egen og andres kropp. De
leker "Doktorleker," "mor og far" o.l. som ofte er motivert av nysgjerrighet
og vi}ei(begjaer om kroppen. De leerer at vi er bygd opp forskjellig og at vi
ser ulike ut.

Personalet i barnehagen skal ha et avslappet og trygt forhold til & prate
om kroppen, og om barns vitebegjeer og nysgjerrighet til den. Det skal
ikke fremsta som skamfullt for barna i noen grad a prate om kroppen eller
og leke leker som involverer kropp. Det er viktig & huske pa at synet til
barn ikke er likt synet til oss voksne "det er ikke seksuelt for dem".

De voksne skal veere trygge tillittspersoner for barna, slik at barna vet at
de kan komme til dem.

Slik jobber personalet for & oppna dette:

. Personalet skal holde seg faglig oppdaterte og kunne lovverket.

. Vi skal hatema om "kroppen var" pa Veksthuset.

. Vi snakker med barna om at de bestemmer over egen kropp. De
kan selv bestemme om de gnsker & klemme eller bli tatt pa av
andre.

. Vi forklarer at det er forskjell pa god og darlig bergring, gode
hemmeligheter og vonde hemmeligheter.

. Vi leerer barna & sette grenser for dem selv "kroppen min er bare
min."

. Barna skal kunne sette navn pa de ulike kroppsdelene pa en

naturlig mate.
. Vi skal se hvert barn!

Malet er ganske enkelt at barna skal laere mer om egen kropp, egne
grenser og hva som er greit og ikke. Apenhet minsker tabu, skam og
stigmatisering. A jobbe med dette tema forer til at flere barn sier ifra om
overgrep.
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VEI

Vi gnsker at alle barn og foreldre skal f& en fin start i barnehagen. De
fgrste dagene vil en omsorgsperson pd avdelingen ta seg spesielt av
dere.

Vi vil veere lydhgre for deres gnsker og vil i samarbeid tilpasse den
farste tiden til beste for dere.

| lgpet av en méned etter start tilvenning vil dere fé et tilbud om en
farstegangssamtale der vi gnsker & fa deres mening om
tilvenningsprosessen.

EN GOD BRINGESITUASJON

Foreldre og personalet bar veere enige i nér det er riktig & ta avskjed.
Personalet skal ha god kontakt med barnet nar foreldrene skal ga.

Det er viktig & vinke og ta farvel. Barnet skal veere klar over at foreldrene
gar. Foreldre ma ikke forsvinne i stillhet. Det kan skape usikkerhet.

Noen ganger kan avskjeden veere tung. Barnet grater og foreldrene kan
fale seg ulykkelig. Dette er helt naturlig. Hvis dere er urolige kan dere ta
en telefon til barnehagen for & hgre hvordan det gar.

A STARTE | BARNEHAGEN

Hver vér inviterer personalet alle nye foreldre til et mgte. Mélet med
metet er & gi en del informasjon, at foreldre og personalet skal bli litt
kjent, at foreldre kan stille spﬂrsmal om det de lurer pé og at de kan fa en
omvisning i barnehagen. Vare erfaringer er at dette er et av arets
viktigste mgte
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OVERGANGEN FRA LYSTHUSET TIL VEKSTHUSET

Personalet vil hver var invitere foreldre til 3-dringene som skal
overflyttes til Veksthuset til et mgte. Her vil personalet informerer
hvordan de jobber p& Veksthuset og ellers gi en del informasjon.

Mgte holdes pa Veksthuset og dere foreldre far da mulighet til & stille
personalet spgrsmal.

Personalet pa Lysthuset og Veksthuset jobber hele aret for at
overgangen skal bli mest mulig vellykket. Dette gjgres gjennom
gruppene vi har pé tvers av begge husene, og at vi besgker
hverandre néar det er naturlig.

Etter jul vil 3 Lysthusbarn om gangen besgke Veksthuset en gang i
uka. Grunnen er at Lysthusbarna skal bli vant til Veksthuset. Var
erfaring er at overgangen blir lettere for barna og at de er godt kjent
med Veksthuset og med barn og personalet nér de starter opp i
august.

ALLE SKAL BLI SETT | NRK BARNEHAGEN

Hver dag skal alle oppleve & bli sett i barnehagen. Dette krever
individuell behandling. Vi er ngdt til & forskjellsbehandle da ikke alle
har behov for & bli sett pd samme méte.

Individuell behandling betyr at ulike personer trenger ulike grenser.
Personlighet og selvfglelse er unik og ulik. Noen trenger romslige
grenser for & tarre mer, mens andre trenger fastere grenser for a fgle

seg trygg.
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| farskoleopplegget lager vi planer for skoleforberedende
aktiviteter med fokus pa sprak og matematikk, men vi
vektlegger sterkt ogsa de andre utfordringene som venter i
skolen.

Grunnleggende for utviklingen av det sosiale, lese- og
skriveferdigheter er en god utviklet motorikk. Barna skal
jobbe med grovmotorikken med fysisk aktivitet p& bl.a. puttis

og pa turer i naturen der vi gver opp ulike fysiske ferdigheter.

Vi vil jobbe med finmotorikken gjennom & jobbe med
hendene ved blant annet & perle, male og tegne. Det er bevist
at god fin- motorikk har mye a si for skrive- teknikk og
ferdigheter nar de begynner pa skolen.

I tillegg jobber vi med utviklingen av empati hos barna. Vi
gnsker & fore- bygge mobbing sa dette vil derfor veere et
gjennomgéende tema péa far- skolen hele aret. Barna skal
leere seg & veere mindre selvsentrerte, veere inkluderende i
lek og generelt snille mot hverandre. Gode handlinger mot
hverandre og gode ord til hverandre skal sta i fokus - det &
vise omsorg for andre. Det er viktig at barna far en innfering i
sosiale normer og regler

Barna skal leere seg selvstendighet ved blant annet & kle seg
selv til ute- lek, ga pa do selv, leere bordskikk og rydde opp
etter seg.

Vi leerer enkel IT, og bruker data, Ipad og kamerai
arbeidsgrupper om ulike oppgaver som skal lgses. Barna vil
av og til f& enkle “lekser” og oppgaver fra gang til gang.
Dette gjeres for at barna skal leere seg & huske, og til & fgle
mestring gjennom & komme tilbake med Igst oppgave.
Farskolen skal starte med hgytlesing hver gang. Barna skal
fa lyttetrening, gve pa a sitte stille og bli introdusert for
diverse barnelitteratur. Dette hjelper barna & utvikle fantasien
sin og til & skape indre bilder.

Barna far en egen perm der de skal sette inn diverse arbeid
de gjor pa far- skolen. Denne permen skal sta pa
femarsrommet hele tiden, men det er lov & ga og ta en titt.
Barna far med permen etter endt farskole i Juni.

| FORSKOLEOPPLEGGET VIL BLI BARNA BLANT
ANNET BLI KJENT MED:

Bokstaver, tall og former

De leerer & skrive navnet sitt og blir kjent
med alfabetet

De lzerer & sitte rolig og lytte, rekke opp
handen nar de skal svare, spgrre om de kan
ga pado etc.

De far jevnlig gvelse i trafikktrening
Oppleve mestring ved & fa oppgaver de skal
gse

TURER OG AKTIVITETER:

Skiskolen starter i slutten av januar 2018.
Leirskole pa Vangen 25-27 april. Det vil bli
gitt mer info na det neermer seg avreise.
17.mai. Fagrskolen gér farst i toget og beerer
barnehagens fane. Barna bytter pa & baere
den underveis.

Varierte turopplevelser i form av turer i
neermiljg og samfunn, til teater, museum og
opera.
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sthold

Maltidet deles inn i omrader som vi gnsker & belyse. Noen av
disse punktene vil vi jobbe med daglig og noen | perioder:

Kos

. Bli kjent med ulike typer mat. Snakke om hvor maten
kommer fra (andre land).

. Bordskikk. Vi skal lzere & sitte pent til bords og vente pa
tur og sende maten videre til andre. Personalet ma veere
bevisst voksenrollen og vaere gode modeller for barna.

. Vi skal jobbe med holdninger til mat. Alle skal leere a
forsyne seg med sma porsjoner slik at vi slipper a kaste
mat. Alle skal smake litt pd maten. Det er lov og ikke like
maten men bli bevisst hvordan vi sier at maten ikke
smakte meg (ikke eesj).

. Ernzering. Leere barna om viktigheten av a ha et balansert
kosthold. De skal ogsa laere om ulike kulturers kosthold.

. Lage mat. Barna er med kokken pa kjgkkenet, er med pa
alage mat i grillhytta , lage mat sammen pa tur og
gjennom dette vise matglede

. Menykunnskap. Leere barna hva maten er laget av og
inneholder.
. Sansetrening. Bruke maten vi spiser som sansetrening

(nye smaker).

. Jobbe med miljget gjennom kildesortering, lese Blekkulf
og snakke om matsituasjonen i verden.

Det blir servert meget god og neeringsrik mat i barnehagen,
dette gir oss en god anledning til & gjgre barna beviste pa hva
vi spiser og hvordan vi ter oss ved matbordet.

A gi barnai barnehagen sunn ren og naeringsrik mat er noe
av det viktigste vi kan gi dem, da dette legger grunnlag for
leering, humgr og mestring. Med riktig kosthold kan vi bidra
til gkt konsentrasjon, bedre emosjonell funksjon, bedre og
stabilt humgr, bedre laeringsevne, gkt evne til
problemlgsning og bedre koordinering.

Det er ogsd mye lzering ved a sitte til bords. Personalet
spiser sammen med barna rundt bordet og alle far god
voksenkontakt, blir sett og far oppmerksomhet. Man kan
lettere fglge opp at barna venter pa tur, forsyner seg selv og
sender mat til hverandre.

Vi legger vekt pa & ha et koselig maltid der vi dekker p3,
sender hverandre mat, hjelper hverandre, venter pa tur,
snakker sammen, Iaerer litt bordskikk og rydder av sammen.
Vi bruker god tid pa maltidet da vi gnsker at maltidet skal
veere en hyggelig stund med gode samtaler.

BURSDAG | BARNEHAGEN

Vi lager til fest i barnehagen ved a lage krone og pynte
bursdagsbord. Vi synger bursdagssanger og «sender opp
raketter».

Bursdagsbarna far bestemme hva som skal vaere pad menyen
ut fra noen valg som vi gir dem. Dette kjgpes inn av
barnehagen.
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KARNEVAL

Barna kommer utkledd til barnehagen. Vi
danser, spiser pglser, slar katta ut av sekken og
har det morsomt sammen.

PASKEFROKOST
Begge hus inviterer hele familien til en hyggelig
frokost.

17. MAI-FEIRING

Feiringen foregar som regel dagen i forveien. Vi
gar i tog, spiser pglser og kaker. Foreldre som
har anledning er velkommen til a delta.

SOMMERFEST

Hele familien inviteres til en koselig avslutning
av barnehagearet der vi gjgr ekstra stas pa
skolestarterne

JULEBORD

Alle 4- og 5-aringer blir invitert til julebord etter
barnehagens stengetid. De kommer pyntet til
festen der personalet varter dem opp med
julemeny og mye moro.

barne

ha

LUCIAFEIRING

Lucia feires i bade Lysthuset og Veksthuset, og
hele familien er invitert. De eldste barna gar i
Luciatog i NRK kantina om formiddagen, og i
barnehagen for familien morgen eller
ettermiddag. KUN FOR VEKSTHUSET

@

NISSEFEST FOR BARNA

Alle barna kommer utkledd som nisser.
Rgdnissser, blanisser, granisser og fjgsnisser er
velkomne.

TEATER

Hvert ar gar alle barn pa Veksthuset og 2-
arsavdelingen pa Lysthuset pa teater for a se
«Snekker Andersen og julenissen>

GJENSYNFEST FOR BARNA SOM HAR STARTET |
1. KLASSE

I lopet av oktober arrangerer vi fest for barna
som har sluttet i barnehagen og startet pa
skolen.
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Jul

| adventstiden vil vi formidle og viderefgre juletradisjonen
gjennom baking, forming, sanger og fortellinger. Fellesskap og
sosialt samveer er viktig. Jul i barnehagen skal veere en fredfull
tid uten stress og mas.

Forventningen og gleden over at julen naermer seg skal
ivaretas.

|

barnehage

JULEBORD

Den 6. desember arrangerer vi julebord for alle 4- og 5-
aringene. Barna kommer pyntet til barnehagen der personalet
vil servere og gjgre kvelden fin for alle. Barna er rett og slett
gjester som blir vartet opp av personalet. Det vil bli sendt ut en
invitasjon til alle nar kvelden naermer seg.

ADVENTSTUND

| hele desember gjennomfgrer vi adventsstunder i barnehagen
der vi skaper forventninger til julen som neermer seg. Vi tenner
adventslys, synger adventsanger og julesanger, samt dpner
julekalender.

en

LUCIA

Luciadagen er den 13. desember. Vi forbereder oss ved &
bake lussekatter. Neermere informasjon kommer pa hver
avdeling.

NISSEFEST

Den 14. desember er det nissefest for barna i NRK
barnehagen. Alle kler seg ut som nisser.

Vi har fellessamling der vi synger julesanger og gleder oss
over at Julen snart er her.

Pa formiddagen blir det servert nissegrgt, og noen barn vil
veere sa heldig a finne en mandel i grgten (kun store barn)
OG - kanskje kommer nissen til Veksthuset?
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Personalet i barnehagen

Silje Aanes egeberg Pernille Skaadel Eva Granum ‘ Susan Kristina Kesti rsasritsTeiltqom Mia Lindberg Jargensen
Foeskoleleerer Farskoleleerer Barne- og ungdomsarbeider Pedagogisk leder Musikkutdannet Assistent

Anton Brandth

Anne Rgmcke Hilde Lukkassen James Henry Swann (Jim) Anne Jargensen Ilja Badulin Assistent

A " Daglig leder Assistent
Pedagogisk leder Pedagogisk leder Pedagogisk leder 9o Animatgrutdannet

Mina Rype Stokke Susanne Mellbye Anja Malec André Dglvik-Borgen Siv Skogstad Tufte
Assistent Assistent / Assistent Kokk Assistent
Teaterutdannet Barnehageleererstudent Animatgrutdannet Barnehageleerstudent

Teaterutdannet
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